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	序号
	评分大类
	评分项
	分值
	评分规则

	1
	价格部分（15分）
	报价评分
	15
	1. 年度服务费最高限价80000元，报价超限价为无效响应；
2. 有效报价采用低价优先法，最低报价为基准价得满分15分；
3. 其他报价得分=（基准价÷供应商报价）×15，保留2位小数；
4. 报价包含全部费用，采购人无需额外支付其他费用。

	2
	商务资质与团队实力（40分）
	律所平台资质与信用
	5
	1. 已入库广东省政府采购电子卖场，无失信记录、无政府采购违法记录，提供完整截图得5分；
2. 材料不全或存在失信/违法记录得0分。

	3
	
	项目负责人执业经验
	8
	1. 执业10年及以上得8分；
2. 执业3-9年得5分；
3. 执业不足3年得3分。

	4
	
	服务团队配置
	7
	1. 配备≥2名专职服务律师（负责人+1名专职律师），全部执业满3年以上得7分；
2. 仅负责人1名律师，无专职辅助律师得3分；
3. 无团队配置情况说明，不得分。

	5
	
	医疗卫生/疾控同类业绩
	12
	2023年1月1日起至今医疗机构、疾控、卫健单位法律顾问业绩，每份有效合同3分，最高12分。

	6
	
	综合业务业绩
	8
	1. 同时具备政府采购争议、医疗纠纷诉讼、劳动仲裁、知识产权维权四类业绩，每类2分；
2. 缺一类扣2分，扣完为止。

	7
	服务实施方案（40分）
	服务内容全覆盖适配
	12
	1. 完整覆盖合同审查、采购合规、伦理审查、医患纠纷、劳动用工、知识产权、行政争议、突发公共卫生事件处置全部需求，配套细分工作流程得10-12分；
2. 覆盖大部分需求，但缺少专项流程设计得6-9分；
3. 遗漏核心服务模块得0-5分。

	8
	
	响应时效与应急保障机制
	8
	1. 明确承诺紧急事项2小时响应、普通事项24小时答复，设立公共卫生突发事件专项法律服务预案、现场驻场机制得6-8分；
2. 仅写明响应时间无应急预案得3-5分；
3. 无时效承诺得0分。

	9
	
	年度普法培训方案
	6
	1. 制定每年2场以上专题讲座，明确课程主题、课件交付、课后答疑、年度普法计划得5-6分；
2. 仅有简单培训承诺无方案得2-4分；
3. 未规划培训得0分。

	10
	
	合同模板与风险管控体系
	6
	1. 承诺分类搭建采购、技术、保密、劳动、科研知情同意全套示范文本，建立法规动态更新、年度合规自查机制得5-6分；
2. 仅提及合同审查无模板更新计划得1-4分。

	11
	
	保密、团队稳定履约保障
	8
	1. 出具永久保密承诺、未经同意不更换主办律师、违约赔偿细则完整，得4分；
2. 承诺条款不全酌情扣分。

	12
	履约与考核保障（5分）
	履约与考核保障
	5
	1. 明确对接人、月度工作台账、年度法律服务总结、配合采购人年度考核、整改响应机制，方案完善得5分；
2. 缺少台账/总结机制酌情扣1-5分。
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